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Créditos e referéncia do material-base

Esta cartilha é uma adaptacao institucional inspirada na publicacdo “Projeto
Letramento Racial: como forma de combate ao racismo” (UFPA/ICJ], 2023), elaborada
no ambito do Projeto Letramento Racial e difundida com apoio institucional do
Ministério Publico do Estado do Para (MPPA). A Escola do Sitio reconhece e agradece o
trabalho intelectual e pedagdgico das pessoas autoras, pesquisadoras e equipe
editorial indicadas na obra original.

Nota de responsabilidade: a presente versao foi adaptada ao contexto da Escola do
Sitio (Campinas/SP) e nao substitui o Manual/Regimento de Procedimentos
Antirracistas da escola nem orientacdes de 6rgaos publicos.
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1) Apresentacao

A Escola do Sitio (Campinas/SP) afirma publicamente seu compromisso institucional
inequivoco com a educacgao antirracista, com a promocdo da igualdade racial e com a
garantia de um ambiente escolar seguro, respeitoso e protetivo para todas as criancas
e adolescentes.

O racismo opera de maneiras multiplas: pode aparecer como violéncia verbal
explicita, exclusdes e humilhacodes, esteredtipos, microagressoes, silenciamentos,
padrdes seletivos de punicao, ou ainda em escolhas curriculares e comunicacionais
gue apagam protagonismos negros e indigenas. Por isso, o enfrentamento ao racismo
nao se limita a resposta a casos: exige prevencao, formacao, revisao de praticas e
uma cultura escolar coerente com os direitos humanos e a protecao integral.

Como sociedade, aprendemos o racismo. Do mesmo modo, é possivel e necessario
aprender o antirracismo: uma postura ativa de reconhecimento, responsabilizacao e
transformacao.

2) O que é letramento racial

Letramento racial é um processo educativo-formativo que desenvolve a capacidade

de identificar, nomear, compreender e enfrentar praticas racistas no cotidiano, nas

relacdes e nas instituicoes.

e perceber o racismo para além de “casos isolados”;

e reconhecer como esteredétipos e desigualdades sao reproduzidos (inclusive sem
intencao);

» construir linguagem, atitudes e politicas que reduzam danos, evitem revitimizacao
e promovam equidade;

» fortalecer criancas e adolescentes negros(as) e indigenas na construcao de
identidade e pertencimento, ao mesmo tempo em que implica pessoas nao negras
em responsabilidade e mudanca.

3) Por que uma educacao antirracista é necessaria

Educacdo antirracista € um conjunto de praticas pedagdgicas, institucionais e
comunitdrias que enfrentam preconceito racial, discriminacao e violéncia racial,
hierarquias histéricas de raca e cor e naturalizagdes que mantém o problema (por
exemplo: “foi brincadeira”, “nao teve intencao”, “é sensivel demais”).

Uma escola antirracista ndo relativiza o racismo, nao transfere a vitima a tarefa de
“provar” a violéncia, nao trata a questdao como “opinido” e coloca o enfrentamento
como parte do curriculo, da convivéncia e da responsabilidade institucional. Sem
enfrentamento real do racismo, nao ha educacao integral nem cidadania plena.

4) Legislacao e marcos de referéncia (Brasil)

A Escola do Sitio orienta suas acdes por marcos legais e normativos, com destaque
para:
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o Constituicao Federal de 1988: igualdade, dignidade humana e racismo como crime
(art. 59).

e Lei 7.716/1989: define crimes resultantes de preconceito de raca ou cor.

e Leis 10.639/2003 e 11.645/2008: obrigatoriedade do ensino de Histéria e Cultura
Afro-Brasileira, Africana e Indigena na educacao basica.

o Estatuto da Igualdade Racial (Lei 12.288/2010): diretrizes para promocao da
igualdade e enfrentamento de desigualdades raciais.

o Lei 14.532/2023: reforca a gravidade e o interesse publico na apuracao de
condutas de injuria racial e outras praticas racistas.

Em ambiente escolar, além da dimensao legal, a escola adota a perspectiva de

protecdo integral de criancas e adolescentes, com prioridade ao acolhimento, a

seguranca e a responsabilizacao pedagdgica.
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5) Glossario essencial
Antirracismo: Postura ativa de enfrentamento do racismo por meio de educacao,
revisao de praticas, responsabilizacdo e mudanca institucional.

Branquitude: Identidade racial branca entendida como lugar de privilégios
historicamente construidos, muitas vezes naturalizados como “neutros” ou
“universais”.

Colorismo: Gradacao do tratamento discriminatério conforme a tonalidade de pele e
tracos, produzindo impactos diferentes entre pessoas negras.

Discriminacao racial: Tratamento desigual que inferioriza ou exclui alguém por
raca/cor/etnia/origem.

Discriminacao direta: Quando a diferenciacao é explicita (ex.: “ndo quero sentar
com...”).

Discriminacao indireta: Regra/pratica aparentemente neutra que, na pratica, gera
impacto desigual.

Injuria racial: Ofensa dirigida a pessoa determinada, utilizando elementos de
raca/cor/etnia/origem. Deve ser tratada com seriedade.

Microagressoes: Atos e falas sutis ou “brincadeiras” repetidas que acumulam
humilhacao e desumanizacao.

Racismo estrutural: Racismo que organiza oportunidades, expectativas e
desigualdades na sociedade, indo além de atitudes individuais.

Racismo institucional: Quando préticas e decisdes de uma instituicao reproduzem
desigualdade racial.

Racismo recreativo: Uso de humor para normalizar esteredtipos e ofensas racistas.

Racismo religioso: Violéncias e discriminacbes contra religides de matriz africana
associadas a estigmas e perseguicoes, com forte componente racial.

6) Comunicacao antirracista: Evite x Aposte

A linguagem também educa. Algumas expressdes naturalizadas carregam histéria de
violéncia. Abaixo, exemplos para orientar a convivéncia escolar:

EVITE APOSTE

A coisa ta preta. A situacao esta dificil.

Nao vejo cor, sou imparcial. Reconheco diferencas e respeito a
diversidade.

Servico de preto. O servico foi mal feito.

Denegrir minha imagem. Prejudicar minha reputacao.

Cabelo ruim / exético / estranho. Seu cabelo é bonito (respeitando textura e

estilo: crespo, cacheado, trancado).
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E brincadeira, ndo foi por mal. Entendi o impacto. Vou parar e reparar.
Religiao de terreiro é coisa do mal. Respeito diferentes crencas. Intolerancia é
violéncia.
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7) Intelectuais negros(as) para conhecer e estudar

Selecao formativa inicial para estudantes, familias e equipe escolar (adequar por faixa
etaria e planejamento pedagdgico):

Abdias Nascimento - Ativista, politico, dramaturgo; fundador do Teatro Experimental
do Negro.

Lélia Gonzalez - Filésofa e antropdéloga; referéncia em raca, género e cultura.
Sueli Carneiro - Filosofa e ativista; fundadora do Geledés - Instituto da Mulher Negra.

Conceicao Evaristo - Escritora; referéncia na literatura brasileira contemporanea e no
conceito de “escrevivéncia”.

Carolina Maria de Jesus - Escritora; “Quarto de Despejo” como marco histdrico-social.
Kabengele Munanga - Antropdlogo; estudos sobre negritude e racismo no Brasil.
Neusa Santos Souza - Psicanalista; impactos subjetivos do racismo.

Djamila Ribeiro - Filésofa; publicacdes de formacao antirracista.

Silvio Almeida - Jurista; contribuicdes sobre racismo estrutural.

Milton Santos - Gedégrafo; contribuicdes sobre territdrio, urbanizacao e desigualdade.

8) Obras basicas para iniciar o letramento racial

e Djamila Ribeiro - Pequeno Manual Antirracista

« Neusa Santos Souza - Tornar-se Negro

« Cida Bento - O Pacto da Branquitude

e Angela Davis - A Liberdade é uma Luta Constante
o Kabengele Munanga - Negritude: usos e sentidos
o Sidnei Nogueira - Intolerancia Religiosa

o Gabriel Nascimento - Racismo Linguistico

Sugestao pratica: manter na biblioteca e nas salas uma estante permanente de
educacdo para relacdes étnico-raciais, com titulos por faixa etaria.
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9) O que fazer diante de uma situacao de racismo
na Escola do Sitio

Principio: racismo nao sera relativizado. A prioridade é acolher, proteger, interromper
a violéncia e responsabilizar de modo pedagdgico e, quando necessario, com
encaminhamentos legais.

9.1 Se vocé é estudante

1 Procure imediatamente um adulto de referéncia (professor(a), coordenacao,
inspetoria, direcao).

2 Diga o que aconteceu com o maximo de clareza possivel: o qué, onde, quando,
quem viu.

3 Vocé tem direito a acolhimento sem exposicao e sem “culpa” por denunciar.

9.2 Se vocé é familiar ou responsavel

1 Contate a escola pelos canais oficiais (coordenacao/direcao) e relate os fatos.

2 Solicite registro formal do ocorrido e informacdes sobre as medidas de protecao
imediata.

3 Se houver sinais de crime, ameaca ou violéncia, registre ocorréncia e procure
orientacao juridica.

9.3 Se vocé é colaborador(a)

1 Interrompa a situacao no momento em que ocorrer, com firmeza e cuidado.

2 Garanta protecao da vitima (retirar do foco, evitar exposicao).

3 Encaminhe imediatamente a coordenacdo/direcao e registre por escrito (data,
local, envolvidos, testemunhas).

4 Evite “mediacao improvisada” na hora, especialmente se a vitima estiver abalada.
A escola fard o protocolo.

9.4 Canais publicos de apoio (Brasil)

e Emergéncia: 190 (Policia Militar).

e Violacao de direitos humanos: Disque 100.

e Violéncia contra a mulher: 180.

e Conselho Tutelar: procurar o Conselho Tutelar de referéncia territorial
(Campinas/SP).

e Ministério Publico e Defensoria Publica: atendimento ao cidaddo para orientacado e
providéncias.

Quando cabivel, a escola orientarad a familia sobre caminhos formais e atuard com
cooperacao institucional, sem substituir a autonomia da vitima e dos responsaveis.

10) Referéncias
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